
INFORMATIVA RESA ALL’INTERESSATO (art. 13, D.L.vo 196/2003) 
 (per la compilazione del questionario informativo INAZ ai fini di ricerca e selezione del personale) 

 
La Società INAZ SRL Società Unipersonale con Sede in Milano in viale Monza n° 268, La invita a compilare il presente Questionario 
informativo indicando una serie di Suoi dati personali e professionali che INAZ SRL Soc. Unipersonale utilizza per l’attività di ricerca e selezione del 
personale al fine di individuare le figure professionali più rispondenti alle proprie esigenze organizzative presenti o future. 
 
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI (NON SENSIBILI) 
Il trattamento dei Suoi dati personali avverrà per ricerca e selezione del personale finalizzata a valutare il Suo profilo professionale, in relazione ai 
requisiti richiesti per le diverse eventuali posizioni da ricoprire nell’ambito dell’organizzazione di INAZ SRL e società collegate. Per il perseguimento delle 
suddette finalità risulta necessario individuare alcune Sue caratteristiche personali e professionali quali ad esempio: 
 
• il livello di scolarità e di istruzione in genere; 
• il percorso formativo e il livello di aggiornamento professionale; 
• i requisiti professionali in termini di competenze tecniche, 

gestionali e manageriali e di esperienze specifiche professionali;  
• le attitudini  professionali;   
• l’attuale posizione retributiva, le aspirazioni professionali e le 

aspettative economiche da valutare in relazione alle politiche 
retributive e di sviluppo attuate da codesta Azienda. 

• La disponibilità ad eventuali trasferimenti presso altre sedi di 
lavoro 

• i requisiti anagrafici (ad es. l’età) e di condizione (ad es. 
disoccupato) per i quali è possibile ricorrere a particolari tipologie 
contrattuali; 

• i requisiti che potrebbero dare accesso a particolari forme di 
incentivazione economica all’assunzione (ad es. iscrizione  nelle 
liste di mobilità, lavoratori in Cigs, lavoratori di lunga durata ecc.).  

 
FINALITA’ RELATIVE AI SUOI DATI SENSIBILI   
Per quanto riguarda, invece, i dati sensibili di cui all’art. 22 D.L.vo 196/2003 idonei a rivelare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, 
le opinioni politiche nonché lo stato di salute, il relativo trattamento sarà svolto nell’ambito delle finalità previste dalle autorizzazioni (generali o specifiche 
per questo Titolare) date dal Garante per la protezione dei dati personali con riferimento ai candidati interessati all’instaurazione di un rapporto di lavoro.  
Più precisamente: 
• per adempiere a specifici obblighi o per eseguire specifici compiti, 

previsti dalla normativa comunitaria o da provvedimenti di legge, 
da regolamenti o da contratti collettivi anche aziendali, finalizzati  
all’instaurazione di un rapporto di lavoro, al riconoscimento di 
particolari benefici in favore dei candidati oppure al 
riconoscimento di un titolo derivante da invalidità, infermità o da 

altre particolari condizioni soggettive degli interessati, quali ad 
esempio gli obblighi previsti per l’assunzione di soggetti 
appartenenti alle categorie protette; gli obblighi previsti per 
l’assunzione di lavoratori stranieri extracomunitari ecc. 

 

 
MODALITA’ DEL TRATTAMENTO 
I dati raccolti con il presente Questionario saranno utilizzati da INAZ SRL Soc. Unipersonale per il perseguimento delle sopraindicate finalità in modo lecito e 
secondo correttezza,  sia con strumenti manuali che con strumenti informatici, osservando le norme in tema di tutela dei dati personali, ivi comprese quelle 
relative alla sicurezza dei dati.  
I Suoi dati personali acquisiti saranno custoditi nell’archivio “Candidature” di INAZ SRL Soc. Unipersonale e resteranno ivi conservati per un periodo non 
superiore a due anni. al termine del quale saranno distrutti. 
 
NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
Il conferimento dei dati personali da parte del candidato, per le finalità sopra riportate è facoltativo. Tuttavia il mancato conferimento dei dati da parte del 
candidato potrà comportare l’impossibilità per INAZ SRL Soc. Unipersonale. di svolgere la suddetta attività di ricerca e selezione del personale e di 
conseguenza di non poter dare corso alla valutazione della Sua candidatura a presenti o future opportunità di inserimento lavorativo presso le diverse aree 
aziendali. 
 
CATEGORIE DI SOGGETTI AI QUALI I DATI POSSONO ESSERE COMUNICATI 
I dati da Lei forniti potranno essere comunicati a società collegate o controllate da Inaz facenti parte del Gruppo per le finalità di cui sopra come pure a 
professionisti incaricati da INAZ SRL Società Unipersonale di eseguire per conto della stessa attività di ricerca e selezione del personale per una più efficace 
intermediazione fra domanda ed offerta di lavoro e sotto la diretta supervisione e responsabilità di INAZ SRL. 
  
TITOLARE DEL TRATTAMENTO   
Il Titolare del trattamento dei dati da Lei forniti è:  INAZ SRL Società Unipersonale  
 
DIRITTI PREVISTI DALL’ART. 7 DEL D.L.vo 196/2003. 
Le diamo, inoltre,  informazione di quanto previsto all’art. 7 del D.L.vo 196/2003, contenente i suoi diritti relativi al trattamento qui segnalatoLe:   
Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di 
dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro 
comunicazione in forma intelligibile. 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di 
strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del 
rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono 
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di 
rappresentante designato nel territorio dello Stato, 
di responsabili o incaricati. 
3. L'interessato ha diritto di ottenere:  
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 
l'integrazione dei dati; 
 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 
trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o 
successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state 
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di 
coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta 
un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto 
tutelato. 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, 
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di 
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche 
di mercato o di comunicazione commerciale.  
 
 

 
 
 

Data      22 gennaio 2007                                 Il Titolare del trattamento 
INAZ SRL Società Unipersonale 

 


